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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Ztotowskiego
Domu Kultury w Ziotowie jest dziatanie dla dobra dziecka. Kazdy cztonek personelu
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel Ztotowskiego Domu Kultury, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetenciji.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

1. Przez Polityke rozumie sie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa w ZDK.

2. Przez ZDK nalezy rozumiec¢ Ztotowski Dom Kultury w Ztotowie, al. Piasta 26,
77-400 Ztotow.

3. Pracownikiem ZDK jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej oraz bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym stazysta,
wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dziecmi.

4. Dzieckiem, w Swietle polskiego prawa, jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku
zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy - rodzic, opiekun prawny lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub
orzeczenia sadu, w tym rodzina zastepcza.

6. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem ZDK, ani opiekunem dziecka.

7. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniegj
jednego z opiekundéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego,
wptywajgcego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, przez jakgkolwiek
osobe. Krzywdzenie to:



1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osdb dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostag,

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowiazku szkolnego.

Rézne formy przemocy mogg by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie
przez dtuzszy czas,

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci i zapewnienia im
bezpieczenstwa, to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad
jej realizacjg w ZDK.

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

11.Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora ZDK w przypadku
krzywdzenia dzieci.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow

1. Rekrutacja pracownikéw ZDK odbywa sie zgodnie z obowigzkami pracodawcéw w
zakresie bezpiecznej rekrutacji pracownikow, zgodnie z przepisami Art.21,ust.1-11.
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz
innych ustaw (Zatgcznik nr 1.)

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel ZDK posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel ZDK podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) instytucji a dzie¢mi oraz pomiedzy dziec¢mi

Personel ZDK zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig (Zatgcznik nr 2) oraz (Zatgcznik nr 3)
do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedace] przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),
2) inne dziecko.

4. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi ZDK. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

5. Interwencja prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng za polityke ochrony
dzieci wyznaczona przez dyrektora ZDK. W przypadku wyznaczenia takiej osoby
jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostana podane do wiadomosci personelu,
dzieci i opiekunow.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora ZDK.

7. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora ZDK, wéwczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub
do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

8. Do wudzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegoélnosci
psychologow i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

9. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci wzywa opiekunow dziecka i
informuje ich o podejrzeniu.



10.Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci sporzadza opis sytuacji dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, rodzicami oraz osoba zainteresowang (bedaca
strona w sprawie) oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

11.Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecie przez ZDK dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

- wsparcia, jakie zaoferuje dziecku ZDK,

- skierowania dziecka do odpowiedniej specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje.

12.W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) osoba
odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci w ZDK podczas rozmowy z opiekunami
dziecka jest zobowigzana poinformowac ich o obowigzku zgtoszenia sytuacji do
odpowiednich instytucji (policja, sad rodzinny, oérodki pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia).

13.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

14.7Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktérej wzor stanowi
(Zatacznik nr 4) do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez ZDK.

15.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwitocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

16.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposoéb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu
rodzinnego.

17.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Iub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac witasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.



18.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu ZDK,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

19.W przypadku gdy cztonek personelu ZDK dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor instytucji
powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegodlnosci wystuchac osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszio
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobag, ktora dopuscita sie krzywdzenia, Iub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby
na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigzac umowe z instytucja
wspotpracujaca.

20.Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

21.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

22.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w instytucji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢c rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmoéw nalezy dgzyc do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane
na karcie interwenciji.

23.Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwenciji.

24 . Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

25.Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajgc w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia.

26.W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

27.W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach ZDK nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
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przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka
krzywdzacego).

28.Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

29.Jezeli osobg podejrzewanag o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac¢ wiasciwa
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

1. Ztotowski Dom Kultury zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia (Zatgcznik nr 5)
do niniejszej Polityki.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Ztotowski Dom Kultury, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest
zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;, w
szczegolnosci  nalezy  zainstalowa¢ | aktualizowa¢  oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie ZDK dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem instruktora zaje¢ ZDK - na urzgdzeniach instytucji,
2) za pomoca sieci wi-fi instytucji, po podaniu hasta na prywatnych urzgdzeniach.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ZDK, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia
(Zatacznik nr 6) do niniejszej Polityki.



Monitoring

. Dyrektor Ztotowskiego Domu Kultury wyznacza Monike Skrzyniarz jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w ZDK.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktére] mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsréd personelu
ZDK, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér
ankiety stanowi (Zatgcznik nr 7) do niniejszej Polityki.

. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w ZDK.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkow personelu. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi ZDK.

. Osoba, o ktorej mowa w wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koricowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu ZDK, w szczegolnosci
poprzez poinformowanie i zapoznanie personelu z Polityka.



Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

116 111

telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy udziela wsparcia dzieciom i mtodziezy do 18 r.z. Telefon
jest anonimowy i bezplatny, dziala 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe. Dzieci moga
porozmawia¢ z nami o wszystkim: o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami,
rodzenstwem, problemach w szkole czy emocjach, ktorych doswiadczajg. Gdy czuja sie
dyskryminowane, kiedy doswiadczajg przemocy lub sg jej Swiadkiem.

Wsparcie rodzicow - Poradnia Latarnia Morska

22 616 16 69

W gltownych dziataniach Poradni wykorzystujemy metode mentalizacji, postrzegamy rodzica jak
latarnie morska. W tych ramach proponujemy konsultacje catych rodzin, terapie indywidualng i
grupowa rodzicow, wsparcie psychoedukacyjne. Ponadto wspétpracujemy z profesjonalistami
pracujgcymi z rodzicami matych dzieci.

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

800 100 100

Udzielamy wsparcia i informacji rodzicom i nauczycielom w zakresie przeciwdziatania i pomocy
dzieciom przezywajacym kiopoty i trudnosci wynikajace z probleméw i zachowan ryzykownych
takich jak: agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi
technologiami, wykorzystywanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi,
uzaleznienia, depresja, mysli samobéjcze, zaburzenia odzywiania.

Komenda Powiatowa Policji w Ztotowie 47 774 32 11

Sad Rejonowy 67 2642830

Osrodek Pomocy Spolecznej
w Ziotowie 67 263 30 34

Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci

10



Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Instytucja musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
instytucja moze zadac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja
powinna zatem znac:

1) imie (imiona) | nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Instytucja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenciji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w $wietle obowigzujacych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfacznie w oparciu o te
podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Pobierane sg dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkoéw zwiazanych z opiekg nad maloletnimi organizacja jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualny. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika cze$¢
A.
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Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
Ci réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowe] lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci

11;

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

12.W  przypadku  niemozliwosci  przedstawienia  zaswiadczenia  popros

kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy
zatrudnienia. Ponize] znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

12



Zalacznik nr 1a do Polityki ochrony dzieci

miejscowos$é, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N 7= TSP
nr PESBEL = cismnmrunsmmenmmemmmssssmommamnmin Inr paszportu
o$wiadczam, ze w panstwie ..................cee nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazanaly w panstwie ... za czyny zabronione odpowiadajace

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 1b do Polityki ochrony dzieci

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych organizaciji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg
wszystkich pracownikow, wspotpracownikdw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkéw
instytucji, a takze kazda dorostg osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod
opieka instytucji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg instytucji i/lub na jej terenie.
Znajomos¢ | zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1.Pracownik ZDK jest zobowigazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno

krzyczeC na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci (dopuszczalne jest krzykniecie do dziecka/dzieci, kiedy odlegtos¢ lub

hatas z zewnatrz uniemozliwiaja spokojne przekazanie komunikatu).

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osoéb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o jego/je] sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowad.

5. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

6. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
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innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej
rozmowy.

7. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw.

Dziatania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowac wktfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac | traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pfe¢, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Nalezy unikac¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem relacji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno przyjmowac pieniedzy, prezentow od dziecka, ani opiekunow dziecka,
wyrazajgcych jaka$ zaleznosc lub czerpanie korzysci majatkowych. Nie dotyczy to
dobrowolnych, tradycyjnych, okazjonalnych podarkéw zwigzanych np. ze $wietami.

Kontakt fizyczny z dzie€mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik ZDK kieruje sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowuje $wiadomos¢, ze taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

2. Pracownik ZDK nie moze bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob
naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

3. Pracownik ZDK nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownik ZDK ma by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Pracownik ZDK nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dziecmi czy brutalne zabawy fizyczne.
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6. Pracownicy zachowujg szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania
niestosownych, badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy. Bedac $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyze] opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, pracownik ZDK zawsze poinformuje o tym osobe
odpowiedzialna i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik ZDK unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, korzystaniu z
toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznosc, wtasciwg formag komunikaciji z rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt lub towarzyszy¢ swoim dzieciom.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika), wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i opiekunowie moga mie¢ wglad w cyfrowg
aktywnosc pracownika.

2. Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spofecznosciowych.
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W przypadku, kiedy dziecko swoim zachowaniem zagraza swojemu bezpieczenstwu,
bezpieczenstwu osoby dorostej lub innego dziecka pracownik ma prawo przytrzymac
dziecko. Nalezy zadba¢, aby w takiej sytuacji zachowaé godne dla dziecka warunki,
nalezy poinformowac dziecko, dlaczego jest przytrzymywane. Jezeli jest to mozliwe,
to wskazana jest obecnos¢ drugiej osoby dorostej jako swiadka. O zaistniatej sytuacii
nalezy poinformowac opiekunoéw dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o
znajomosci | przestrzeganiu Polityki.

Zatagcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Kazde dziecko ma prawo przebywaé¢ w bezpiecznym $rodowisku i byc¢
akceptowanym.

2. Relacje miedzy dzieémi ksztattowane sa w sposdb dostosowany do potrzeb i
mozliwosci percepcyjnych dziecka.

3. Dzieci uczeszczajgce na zajecia i inne formy aktywnosci dla dzieci organizowane
przez ZDK sg zapoznawane z zasadami bezpieczenstwa i wiedza, jak zachowac sie
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wiasnego lub cudzego. Wiedzg u kogo w ZDK
moga szukac pomocy.

4. W kontaktach réwiesniczych matoletni powinni:

e stuchac polecen dorostych

e zwracac sie w razie probleméw do pracownika ZDK

e pamieta¢ o konsekwencjach swojego dziatania

e opiekowac sie i udzielajg pomocy potrzebujacym kolegom/kolezankom

e akceptowac i wspierac rowiesnikdw nowoprzybytych na zajecia

e rozwigzac konflikty bez stosowania przemocy

e dbac o zdrowie i zycie swoje i innych dzieci

e uzywac zwrotodw grzecznosciowych

e pomagac sobie nawzajem

e postepowac uczciwie

e by¢ uprzejmym, zyczliwym i przyjaznym

e okazywac uczucia, méwic otwarcie o swoich uczuciach, emocjach i pogladach

e wyrazac¢ wtasne potrzeby

e szanowac prace innych, wtasnosc spoteczng i indywidualng

e szanowac i tolerowac¢ potrzeby innych matoletnich, przejawiac postawe akceptacji
wobec innych ze szczegolnym uwzglednieniem roznic etnicznych i kulturowych oraz
potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5. Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegolnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz.

Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci
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Karta interwencji

g Imie i nazwisko dziecka
2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis
3 Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym

jakich, oraz daty)
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5.

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

G zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

d. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktoérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziatania

organizacji/dziatania rodzicow

Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci
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et

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekroj dzieci — chlopcdéw i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o roéznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacja
wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim

kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oémieszajgca, ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

+ zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po zakonczeniu wspotpracy z instytucja.
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7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi
ZDK, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Ztotowskiego Domu Kultury

;

W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie

jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
nas wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byc
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie moégt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziec¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka Ilub jego
rodzica/opiekuna prawnego. . W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach
kierownictwo instytucji moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
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Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposOb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogfa zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajagce dla dziecka, kitoérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.
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Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa w siedzibie instytucji bgdz na terenie placowki, w ktorej
instytucja prowadzi dziatania umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucii,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego Korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.
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Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki — ankieta

L. p. Pytanie Tak | Nie

1 Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2, Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

o Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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